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Mensagem de Envio do Projeto de Lei N.° 009/2024.
Dormentes, 25 de margo de 2024.

Ao

Excelentissimo Senhor

SR. JOSE DE MACEDO COELHO

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Dormentes/PE

Senhor Presidente,

Prezados Vereadores.

Através do presente, encaminhamos o Projeto de Lei em ane:.

que possa 0 mesmo ser apreciado por essa Casa.

A matéria ora encaminhada, consolida a nossa atual estrutura
administrativa, externando numa s6 norma as fungdes de cada cargo de provimento
comissionado no universo de nossa estrutura, a fim de com isso facilitar ao cidadao a

acessibilidade dos servigos publicos que diariamente sdo ofertados a coletividade.

Nessa mesma esteira de raciocinio, a presente matéria tem tambem por
intuito permitir ao cidaddo a quem se reportar quando da necessidade de uma

informacao.

Considerando que esta municipalidade possui inimeras leis municipais
que versam sobre estrutura administrativa, esta matéria tem também por intuito o de
condensar numa so as fungdes de cada cargo, para que se possa tornar mais facil

n3o somente ao cidaddo, mas também ao Poder Legislativo.

Por fim, levando-se em conta que este Municipio se encontra em

constante evolugado e crescimento, a referida matéria se destina também a amoldar a
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criacao de cargos para se permitir o alcance da eficiéncia administrativa, e desta feita,
a plena satisfagdo dos servigos publicos a coletividade.

Justamente em face dessa necessidade, a matéria ora encaminhada
também vem estampando a criagdo de alguns cargos de provimento comissionado,
assim como de modificagdo e até mesmo extingdo de varios deles, tudo para gue se
possa permitir o estrito funcionamento da maquina administrativa a partir das
atribuigbes e até mesmo da hierarquia ora desenvolvida.

Por assim ser, solicitamos que esta matéria seja aprovada em caraler de
URGENCIA URGENTISSIMA.

Saudagoes.

Assinado de forma digital por
JOSIMARA CAVALCANTI

gt e RODRIGUES
DORMENTES YOTSUYA:90101022468

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA

Prefeita do Municipio
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Projeto de Lei N.° 009/2024.

EMENTA: Consolida a organizagdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Dormentes/PE e da

outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES/PE, no uso de suas
atribuicbes legais, submete a apreciagdo do Plenario da Camara Municipal de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. A presente Lei consolida a organizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Dormentes/PE;

Art. 2°. A Administracdo Municipal de Dormentes/PE pautara sua agao
pelas disposicdes constitucionais que Ihe séo aplicaveis, bem como pelos seguintes

principios:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivacao,
proporcionalidade, seguranca juridica, razoavel duracdo do processo administrativo,
amplo acesso & informagéo, contraditério e ampla defesa;

Il - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servicos
publicos municipais, que dever&o observar os principios da universalidade - "ade
modicidade e adequacao;

IV - democratizagéo da agdo administrativa e desburocratizagao das

acOes administrativas;
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V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal;

VI - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente
para obter os melhores resultados possiveis na prestagdo de servigos e no

atendimento a demandas de competéncias concorrentes.

Art. 3°. O planejamento da agdo administrativa sera pautado pelas

normas constantes das leis que aprovarem:

| - o plano plurianual;
Il - as diretrizes orgamentarias;

Il - o orgamento anual;

Art. 4°. A diretriz organizacional da Administragéo Publica Municipal
primara pela prestagéo de servigo publico capaz de facilitar as agdes da sociedade,
proporcionando condigbées para o pleno exercicio das liberdades individuais e do

desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagoes e potencialidades das pessoas.

Art. 5°0 modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica
Municipal sera o de implementagéo de politicas publicas e a¢des administrativas
desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em consideragdo as leis de

planejamento municipal.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA ORGANIZAGAO
BASICA

Art. 6°. A Administragdo Publica Municipal Direta da Prefeitura Municipal

de Dormentes/PE é composta das seguintes Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Administragao, Orgamento e Finangas;

Il — Secretaria Municipal de Governo, Comunicagao e Transportes;
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Il — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente;
IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos;
V — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte;

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;
VIl — Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII — Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7°. Cada Secretaria Municipal é gerida por um Secretario Municipal,
a ser nomeado de livre escolha pela Prefeita Municipal, cabendo a cada um deles,
para alcance da eficiéncia administrativa, a responsabilidade exclusiva pela

ordenacédo de despesas de sua pasta de competéncia;

Art. 8°. A estrutura organizacional basica e hierarquica compreernde o

seguinte:

1. Secretario Municipal de Governo, Comunicagdo e Transporte
1.2 Secretario Executivo de Governo

1.2.1 Diretoria Especial |

1.2.1.1 Assessoria Especial |

1.2.2 Diretoria Especial Il

1.2.2.1 Assessoria Especial Il

1.2.3 Diretor de Convénios

1.2.3.1 Assessor de Convénios

1.2.4 Diretor Executivo de Gabinete

1.2.5 Assessor de apoio logistico

1.2.6 Diretoria de Politicas e Agdes de Governo
1.2.6.1 Assessoria Politicas e Agbes de governo

1.3 Secretario Executivo de Transporte

1.3.1 Gerente de Manutengdo de Maquinas Pesadas
1.3.2 Diretoria de Operagdes de Maquinas pesadas

1.3.3 Diretor de Transportes
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1.4 Secretario Executivo de Comunicagao

1.4.1 Diretor de Comunicagao e Marketing
1.4.1.1 Assessor de Comunicacado e Marketing
1.4.1.2 Assessor de atendimento e Comunicagao

1.4.1.3 Assessor de Informagéo ao Cidadao

2. Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
2.1 Diretor de Planejamento, Projetos e Execugéo de Obras
2.2 Diretor de Infraestrutura e Meio Ambiente

2.2.1 Assessor de Agdes Ambientais

2.3 Gerente de Gestédo em Infraestrutura

2.3.1 Assessor de Atendimento de Infraestrutura

2.4 Gerente de Limpeza Publica

2.4.1 Assessor de Limpeza Publica

2.5 Assessor de Apoio Logistico

3. Secretario Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos
3.1 Diretor de Agricultura e Recursos Hidricos

3.1.1 Assessor de Agbes dos Recursos Hidricos

3.1.2 Assessor de Agricultura e Recursos Hidricos

3.2 Gerente de Agdes da Agricultura

3.3 Gerente de Gestdo e Atendimento em Agricultura

3.4 Gerente de Gestao de Recursos Hidricos

3.5 Assessor de Apoio Logistico

4. Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte
4.1 Diretor de Fomento a Cultura, Turismo e Esportes
4.1.1 Gerente de Fomento a Cultura e Turismo

4.1.1.1 Assessor de Fomento a Cultura e Turismo

4.1.1.2 Assessor de Fomento ao Esportes

4.1.1.3 Assessor de Politica Publica no Fomento a Cultura



A
LY
NNGEN

Mt ™

PREFEITURA DE

DORMENTES

4.2 Diretor de Tecnologia da Informagéo
4.3 Diretor de Gestao Administrativa

5. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
5.1 Diretor Juridico

5.2 Coordenador de Politicas Publicas para Juventude

5.3 Diretor da Gestéo do SUAS

5.3.1 Coordenador do Cadastro Unico - Bolsa Familia

5.4 Diretor de Politicas Publicas para a Mulher

5.5 Diretor de Programas e Projetos

5.6 Diretor de Atengé&o aos Idosos

5.6.1 Assessor de Atengao aos ldosos

5.7 Diretor de Protecao Social Basica

5.7.1 Assessor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
5.8 Diretor de protegdo Social Especial

5.8.1 Assessor de Referéncia Especializada de Assisicn

5.9 Assessor de Apoio Logistico

5.10 Assessor de Monitoramento e Vigilancia Social

5.11 Assessor de Nucleo de Legalizagdo

5.12 Assessor da Pessoa com Deficiéncia

5.13 Assessor de Beneficios Eventuais

5.14 Assessor de Gestédo Administrativa

5.15 Assessor de Higienizagdo e Copa

5.16 Assessor de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

5.17 Gerente de controle de Veiculos

6. Secretario Municipal de Saude
6.1 Secretario Executivo de Saude
6.2 Diretor de Vigilancia em Saude
6.3 Diretor de Saude Mental

6.4 Diretor de Equipe Multiprofissional

6.5 Diretor de Atencgao Basica
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6.5.1 Assessor de Manutengao e Conservagéo Atencao Basica

N/

6.5.2 Gerente de Enfermagem Atengao Basica
6.5.3 Assessor Administrativo da Atengéo Basica
6.5.4 Gerente de Farmacia Basica

6.6 Gerente de Prédio

6.7 Gerente de Gestdo em Saude

6.8 Diretor de Gestédo Hospitalar

6.8.1 Assessor de Manutengéo e Conservagao Hospitalar
6.8.2 Gerente de Enfermagem

6.8.3 Assessor Administrativo Hospitalar

6.9 Supervisor de TFD

6.9.1 Assessor de TFD

6.10 Gerente Atenaimento e Regulacéo

6.10.1 Assessor de Regulacao

6.11 Assessor de Gestdo do CAPS

6.12 Gerente de Zoonose

6.13 Assessor de Campo

6.14 Assessor de Diagnostico

6.15 Gerente de controle de Veiculos

6.15.1 Assessor de Transporte

6.16 Assessor de Sistema de Informacdes
6.17 Coordenador ¢ Vigilancia Sanitaria

6.17.1 Assessor Técnico de Vigilancia Sanitaria

7. Secretario Municipal de Educagao

7.1 Secretario Executivo de Gestao Escolar

7.2. Diretor de Apoio ao Transporte Escolar

7.2.1. Assessor de apoio ao Transporte Escolar

7.3. Diretor de atendimento Educacional Especializado

7.3.1 Assessor de atendimento Educacional Especializac!c

7.4 Diretor de Planciamento Educacional
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7.5. Diretor de Gestao Educacional

7.5.1 Assessor de Gestdo Pedagdgica |

7.5.2 Assessor de Gestdo Pedagdgica Il

7.6 Diretor de Apoio Educacional

7.6.1 Assessor de Apoio Pedagogico |

7.6.2 Assessor de Apoio Pedagogico Il

7.7 Diretor de Gestédo de Ensino |

7.7.1 Assessor de Gestao de Ensino

7.8 Diretor de Gestao de Ensino Il

7.9 Diretor de sistemas, programas, projetos e finangas
7.10 Assessor de Gestédo Administrativa e Logistica
7.11 Assessor de Higienizacéo e Copa

7.12 Assessor de Controle Nutricional Escolar

7.13 Encarregado de Controle e Distribuigao de Merenda Escolar

8. Secretario Municipal de Administragao, Orcamento e Financas
8.1 Secretaria executiva da Procuradoria Municipal

8.2 Diretor de Acompanhamento e Gestao Contratual

8.3 Diretoria de Gestéo Tributaria, Patriménio e Regularizagao Fundiaria
8.3.1 Assessor de Gestdo Tributaria e Patrimonial

8.3.2 Assessor de Tributos e regularizagéo fundiaria

8.4 Diretor de Execugéo Financeira

8.4.1 Assessor de Execucdo Financeira

8.5 Diretor de Recursos Humanos

8.5.1 Assessor de Recursos Humanos

8.6 Diretor de Execugdo Orgamentaria

8.6.1 Assessor de Execugdo Orgamentaria

8.7 Diretor de Gestdo Administrativa

8.7.1 Assessor de Controle de Arquivo

8.7.2 Assessor de Higienizagdo e Copa
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8.8 Diretoria de Planejamento, Contratagéo e Gestéo

8.8.1 Gerente de Controle e Planejamento de Compras
8.8.1.1 Assessor de Controle e Planejamento de Compras
8.9. Agente de Contratagdo/Agente de Contratagdo Substituto
8.9.1.Gerencia de Instrugéo do processo de contratagéo

8.9.2 Gerencia de poio aos Processos de Planejamento
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento e Financas

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Uigaiiiciio ¢

Financas:

| — Planejar, assessorar, acompanhar e orientar os Secretarios

Municipais no que se refere a aplicagdo do Orgamento Publico;
Il — Promover e otimizar a arrecadacao de tributos e controle fiscal;
Il - Formular e propor politicas fiscais e financeiras do Municipio;
IV -. Planejar e monitorar as agoes da Gestao Municipal;
V - Monitorar a execugdo dos convénios celebrados pela municipalidade;

VI - Elaborar e gerir os instrumentos que comp&em o Plano Plurianual e

Orgamento Municipal;
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VIl - Avaliar e definir juntamente com a secretaria correspondente a
implantagdo de ferramentas tecnoldgicas que visem aprimorar 0s servigos publicos do

municipio;
VIII — Acompanhar o planejamento de contratagéo e compras;
IX - Realizar outras atividades correlatas com sua pasta.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragao, Orgamento e Financas

é composta das seguintes diretorias:

a) Diretoria de Planejamento, Contratagdo e Gestdo, a quem se
incumbira pelo desenvolvimento e implementagéo de politicas e diretrizes para o
planejamento estratégico, aquisicdes e contratagoes, além da supervisao ¢ da

execugao de projetos e programas.

b) Diretoria de Gest&o Tributaria, Patrimonio e Regularizagéo Fundiaria,
responsavel pela gestdo de arrecadagéo de tributos, administracéo do | Mo

publico, e da regularizagdo de questoes fundiarias;

c) Diretoria de Execugédo Financeira, responsavel pelo fluxo financairo
do Municipio, sendo igualmente responsavel pela entrada e saida de recursos
financeiros, mantendo a organizagdo dos gastos e dos rendimentos, e langamentos

de receitas;

d) Diretoria de Recursos Humanos, a quem se incumbira pela
coordenacio e lideranga na produgéo de folha de pagamento de pessoal, selegéo,
admissdo e exoneragdo, sem prejuizo da geréncia de informagdes para os sistemas
eletrdnicos, e desenvolvimento e implantagéo de agbes voltados a folha

de pessoal do Municipio;
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e) Diretoria de Execugdo Orgamentaria, responsavel pela coordenagao
na emissdo dos empenhos, liquidagdo e conferéncia de certiddes e notas de PJ e PF

prestadora de servigos, além da Coordenagao e do controle de orcamentos;

f) Diretoria de Gestdo Administrativa, responsavel por dirigir, planejar,
organizar e controlar as atividades, planos e programas das areas administrativas do

Municipio;

g) Diretoria de acompanhamento e Gestdo Contratual, responsavel
acompanhamento de contratos monitorando as etapas do documento, a padronizac&o
de termos, controle de prazos, a organizagéo de outros documentos que comprovem

os cumprimentos do atos.;

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento ¢ © S

é composta de 01 (uma) Secretaria Executiva:

| — Secretaria Executiva da Procuradoria Municipal, responsavel pelo
planejamento, coordenagao, controle e execugao das atividades juridicas de interesse

do municipio que representa.

Secéao Il

Da Secretaria Municipal de Governo, Comunicagéo e Transporte

Art. 12. Cabe a Secretaria Municipal de Governo, Comunicagao e

Transporte dispor das seguintes atribuigoes:

| - Coordenar e auxiliar as atividades do governo, interagindo com outras
secretarias e 6rgaos governamentais para garantir que as politicas e decisGes sejam

implementadas de forma eficaz;

Il — Coordenar a comunicagdo institucional, relacoes publicas e

estratégias de comunicagéo do governo;



Il — Encarregar-se de questdes relacionadas a infraestrutura de
transporte, planejamento de mobilidade, regulagdo do setor e desenvolvimento de

politicas publicas atinentes a pasta de atuacéo;

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo, Comunicagéo e Transnorte

é composta de 03 (trés) Secretarias Executivas, a saber:

| — Secretaria Executiva de Comunicagao, responsavel pela promogéo e
supervisdo da produgdo de materiais de comunicagdo, como comunicados de

imprensa, posts em redes sociais, videos e outros contetidos relevantes;

Il — Secretaria Executiva de Governo, responsavel por gerir as equipes
da Secretaria, além de tomar as “ecisdes de politicas publicas, programas © proj oo,

além de acompanhar o planejamento estratégico e a produtividade dos setores;

Ill — Secretaria Executiva de Transporte, a quem competira coordenar
todos os transportes, seja quanto ao acompanhamento do desempenho e ao

acompanhamento da gestdo das frotas e respetivos indicadores;

Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo, Comunicagéo e Trarsnorte

é composta das seguintes diretorias:

a) Diretoria de Comunicagdo e Marketing, a quem cabera monitor e
planejar as agdes e as estratégias de marketing do Municipio, dinamizando os caiais

de comunicagao e midias de criagao;

b) Diretoria de Convénios, responsavel pelo acompanhamento da
execugdo fisico-financeira dos convénios, além da coordenagdo e cobiai,a Uas

prestagdes de contas;
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c) Diretoria de Transportes, a quem se incumbira pela coordenagéo da

infraestrutura dos transportes, e do acompanhamento na manutengao de 1

e correcgao;

d) Diretoria Executiva de Gabinete, responsavel pela organizagéo das
atividades do Gabinete do Secretario Municipal de Governo, Comunicagao e

Transporte;

e) Diretoria Especial |, coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e
programas de gestao, estabelecendo parcerias, realizando a¢des de aperieigoamento

e zelando pela eficiéncia na prestagédo destas atividades;

f) Diretoria Especial Il, coordenar e fixar politicas de gestado dos recursos
financeiros, administrativos, estruturacéo, racionalizagdo, e adequagéo dos servigos

diversos;

g) Diretoria de Operagdes de Maquinas Pesadas, a quem s incrhird
pela aquisicdo de pecas, controle de gastos das maquinas pesadas e controle da

escala dos operadores;

h) Diretoria de Politicas e Agdes de Governo, coordenacéao e elaboragao

de avaliagbes de politicas publicas e estratégias governamentais;

Secao lll

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

Art. 15. Responsabilizar-se-a a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Meio Ambiente pela coordenagdo da articulagdo das politicas publicac
funcionamento eficiente e a integragao do Poder Executivo ao publico em geral, além

das atribuicdes proprias da pasta de atuagao.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente é

composta das seguintes diretorias:

a) Diretoria de Planejamento, Projetos e Execugédo de Obras, a quem
competira o planejamento e a coordenagao da execugdo de projetos de obras. além
do acompanhamento dos processos que envolvem as etapas dos trabaiihos para

garantir a qualidade técnica e prevenir imprevistos;

b) Diretoria de Infraestrutura e Meio Ambiente, sendo ela responsavel
pelo desenvolvimento de politicas ambientais, além da analise dos possiveis
danos ambientais que possam causar, sem prejuizo do controle de descarte de
residuos e efluentes, emissdes atmosféricas, a utilizagdo de recursos naturais e a

instalagdes mal planejadas;

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos
Hidricos a responsabilizagdo, a articulagdo de politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento da agricultura e a otimizacéo dos recursos hidricos existentes;

Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos é
composta da Diretoria de Agricultura e Recursos Hidricos, a quem se responsabilizara
pelo planejamento, organizagao e orientagdo das acbes voltadas ao desenvolvimento

da agricultura local;

Secgao V

Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte

Art. 19. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte se
incumbira de Planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de apoio e incentivo

a cultura e desenvolvimento da atividade turistica e atividades esportivas.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte é

composta das seguintes Diretorias:

a) Diretoria de Gestao Administrativa, a quem tera como atribuictes a de
coordenar o planejamento e execugdo dos projetos e programas de incentivo e

valorizagdo das agdes fixadas pela secretaria;

b) Diretoria de Fomento a Cultura, Turismo e Esporte, coordenar,
planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo e valorizagéo cultural, turismo
e esportes, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na

prestacao dessas atividades no Municipio;

¢) Diretoria de Tecnologia da Informagéo, a de promover e acompanhar
o levantamento das necessidades dos usuarios, definindo estratégicas e plano de
investimento para prover a secretaria de sistemas e recursos tecnoldgicos para o

desenvolvimento das agdes fixadas.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o
desenvolvera a coordenagao, o controle e a avaliagdo das atividades de assisténcia
social, prestadas por instituicdes da comunidade, além de garantir a protegao social
aos cidadaos, ou seja, apoio a individuos, familias e & comunidade no enfrentamento

de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao e

composta das seguintes Diretorias:
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a) Diretoria Juridica, a quem cabera o acompanhamento de processos

omtubrs
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judiciais, o peticionamento de agbes e de defesas aos cidadaos considerados pobres

na forma da Lei;

b) Diretoria da Gestdo do SUAS, a quem competira a gestao de garantir
a educagdo permanente dos trabalhadores do SUAS através de formagées internas,
além de realizar o planejamento estratégico, integrar e alimentar o sistema de

informagao e participar da organizacdo de campanhas de garantia de direito;

c) Diretoria de Politicas Publicas para a Mulher, responsavel pelo
planejamento, execugdo e coordenacéo de a¢bes e de programas voltados a protecéo

da mulher e a sua incluséo social;

d) Diretoria de Programas e Projetos, responséavel pela elaboragao de

projetos e programas de trabalho da secretaria;

e) Diretoria de Atengdo aos Idosos, responsavel pela organizagao dos

servigos, programas e projetos em prol do idoso;

f) Diretoria de Prote¢do Social Basica, responsavel pelos servigos,

programas e projetos em prol da protegéo social basica no ambito do Municipio;

g) Diretoria de Protegdo Social Especial, responsavel pelos servicos,

programas e projetos em prol da protegéo social especial no ambito do Municipio,

Secao VIl

Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| - Promover as condigbes necessarias ao desenvolvimento intelectual,

fisico e moral dos municipes de Petrolina, competindo-lhe ainda:
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Il - Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de

desenvolvimento da educagao infantil e do ensino fundamental;

1l - Promover o atendimento de jovens e adultos de 15 anos e mais, que
ao longo de sua vida ndo tiveram oportunidade sequer de se alfabetizarern ou

concluirem seus estudos na idade certa;

IV - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do

ensino publico;

V - Definir parametros e realizar avaliagdes, pesquisas e inovacgoes

educacionais, garantindo a organizagao e funcionamento da escola municip="

VI - Acompanhar e apoiar a gestdo das unidades escolares, fomentando
um movimento de reflexdo e acdo em torno de eixos importantes: indicadores,

processos escolares e instrumentos de gestao;

VIl - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de

atuacéo;

VIII - Orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de

ensino de sua area de competéncia;

IX - Implementar metodologias de acompanhamento e formagao em
servigo, feita no dia a dia da escola, visando potencializar os diretores e exercer um

impacto na melhoria da aprendizagem dos alunos;

X - Instituir a Politica de Valorizagdo do Magistério, elaborando as
diretrizes e agdes sistematizadas de valorizagdo do professor, atuando em sua

formacao, exercicio da profissdo e resultados alcancados;
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XI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagao comn wdas as

Secretarias, visando a boa gestao, comunicagao e eficacia do servigo publico;

XII - Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pela

Chefe do Executivo Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacédo é composta de 01 (uma)
Secretaria Executiva denominada de Secretaria Executiva de Gestao Escolar, 2 cjiiem
competira exercer a lideranga de todas as equipes das unidades escolares da rede
publica de ensino, atendendo a comunidade e ao publico interessado, coordenando e

elaborando a proposta pedagdgica;

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagéo é composta das seguintes

Diretorias:

a) Diretoria de Apoio ao Transporte Escolar, a quem competira apoiar o

transporte escolar, garantindo seguranca e qualidade em sua execugéo;

b) Diretoria de Apoio Educacional, responsavel por promover 2 boa
comunicagao com toda a comunidade escolar, e da avaliacdo dos estudantes acerca

do processo de ensino;

c) Diretoria de Atendimento Educacional Especializado, a
responsavel pelo acompanhamento do ensino e do processo de aprendizagem em

sala de aula, além da elaboragdo do plano de agdo e da orientagéo de professores;

d) Diretoria de Gestdo de Ensino |, coordenar a elaborog o e
implementagéo da proposta pedagdgica e sua operacionalizagéo através dos planos
de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da Secretaria, além de liderar a
instituicdo de ensino, promoven-o a gestdo democratica garantido a qualidade de
ensino, o bom funcionamento dos processos, a saude financeira da escola, o ciiina

organizacional e o atendimento da comunidade escolar;
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e) Diretoria de Gestao de Ensino I, responsavel pela elaboragao e
implementagdo da proposta pedagdgica e sua operacionalizacéo através dos planos

de ensino;

f) Diretoria de Gestao Educacional, responsavel pelo acompanhamento

do ensino e do processo de aprendizagem em sala de aula;

g) Diretoria de Planejamento Educacional, responsavel pela
coordenagao do planejamento, implementagéo de politicas educacionais, alinhamento

e convergéncia com as diretrizes educacionais;

h) Diretoria de Sistemas, Programas, Projetos e Finangas, responsavel
pela coordenagéo, planejamento, e monitoragdo da execucdo dos projetos e dos
programas relacionados as finangas, além do controle das compras de materiais da

secretaria;

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 26. A Secretaria Municipal de Satde se incumbe de:

| - Formular e executar a Politica Municipal de Saude, priorizando as

acoes preventivas;

Il - Desenvolver acdes que objetivem o aumento da efetividade na

prestagdo de servigos de saude a sociedade;

Il - desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento
institucional e aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Salde, construindo
uma base de pessoal competente, tecnologia da informag&o coerente e mecanismos

de gestao efetivos para suportar e fomentar o desenvolvimento da organizacgao;
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IV - Consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as

politicas nacional e municipal de saude;

V - Aumentar a integragdo e articulagéo entre os niveis da Secretaria
Municipal da Salde através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas
mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programacdes de

atividades num ciclo continuo de integragao;

VI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagéo com todas as

Secretarias, visando a boa gestédo, comunicagéo e eficacia do servigo publico:

VIl - Realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo

chefe do executivo municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude sera composta de 01 (uma)
Secretaria Executiva de Saude a quem se competird a supervisionar e ccordenar as
atividades relacionadas aos sistemas de planejamento e orgamento, além da
coordenacéo das equipes de médicos, enfermeiros, e especialidades, sem prejuizo

da organizagéo e modernizagéo administrativa das unidades hospitalares;

Art. 28. No ambito da Secretaria Municipal de Saude, a Coordenadoria
de Vigilancia Sanitaria compete coordenar as acdes que competem a Vigilancia
Sanitaria, além de presidir reunides, coordenar inspegdes nos estabelecimentos,
aprender produtos vencidos, além das mercadorias adulteradas, podendo também
notificar estabelecimentos quando da ocorréncia de irregularidades, —emitir
recomendagdes sobre a interpretagdo da legislagédo para os estabelecimentos e

emissao de relatdrios e encaminhamentos para secretaria de Saude.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude funciona com &s scyuiniies

Diretorias:
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a) Diretoria de Atengéo Basica, a quem cabe coordenar o planejamento

em salde, a gestdo e a organizagdo do processo de trabalho, a coordenagdo do
cuidado e das agdes no territorio, e da integragdo da unidade de saude da familia com

outros servigos de atencao primaria;

b) Diretoria de Equipe Multiprofissional, destinada a coordenar agbes

junto as equipes no ambito da saude publica;

c) Diretoria de Gestao Hospitalar, destinada a atuar no planejamento

estratégico da organizagéo e do gerenciamento do hospital;

d) Diretoria de Salde Mental, responsavel pela coordenagéo e

supervisdo das atividades desenvolvidas no Centro de Atengao Psicossocial,

e) Diretoria de Vigilancia em Saude, voltada a coordenagédo das
atribuicdes que envolvem informagdes de estratégias de acdes voltadas a promogéo

da saude, da prevencgao de doengas e dos agravos nao-transmissiveis;

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude dispde de orgéo dc Gerencia
de Zoonoses, destinada a plarejar, organizar, orientar, normalizar as agdes de
vigilancia epidemioldgicas das zoonoses, e de 6rgdo de Supervisdo do TDF,
responsavel pela coordenagéo do tratamento fora do domicilio, assim como fluxos e

marcacgdes de consultas e exames;

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 31. As atribuicdes de cargos de provimento comissionado como
assessores, gerentes, coordenadores, agentes e encarregados, as quais nao se
encontram especificadas nos Artigos anteriores, encontram-se definidas no Lo |

da presente Lei, o qual faz parte integrante como se aqui transcrito fosse.
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Art. 32. Na estrutura administrativa especificada nesta Lei, ficam

acrescidos os cargos de provimento comissionado especificados abaixo:

REMUNERACAO
VAGAS CARGO SIMBOLO | Vencimento/ | Verba  de |
Subsidio representacao
01 Diretoria de Planejamento, Contratagdo e | CC2 2.750,00 2.750,00
Gestéo
01 Secretario  Executivo da  Procuradoria | CC4 2.400,00 2.400,C
Municipal
01 Assessor de Convénios CC20 1.412,00 948,00
03 Diretor de Operagdes de Maquinas Pesadas | CC7 2.000,00 2.000,00
10 Diretor de Politicas e Acdes de Governo CcC16 1.412,00 108800 |
01 Secretario Executivo de Comunicagao CC4 2.400,00 2.400,00
02 Assessor de Agdes Ambientais cCc27 1.412,00 308,00
01 Secretario Executivo de Gestao Escolar cc7 2.000,00 2.000,00
04 Assessor de Gestdo do CAPS CC33 1.412,00 0.00
01 Diretor de Equipe Multiprofissional CC14 1.500,00 1.500,00
01 Gerente de Zoonose CC22 1.412,00 808,00

Art. 33. Tomando por base as disposi¢cdes abarcadas nesta Lei, os
cargos de provimento comissionado abaixo relacionados, funcionarédo de

conformidade com o nimero de vagas, nomenclatura, simbolo e remuneragao abaixo

transcritos:
REMUNERACAO
VAGAS NOMENCLATURA SIMBOLO | Vencimento/ | Verbade |
Subsidio representacao

06 Assessor de atendimento e Comunicagao CC31 1.412,00 88,00

30 Assessoria Politicas e Agoes de governo CC24 1.412,00 488,00

04 Assessor de Atendimento de Infraestrutura | CC31 1.412,00 | 88,00

02 Assessor de A¢des dos Recursos Hidricos CC32 1.412,00 48,00

01 Gerente de Agdes da Agricultura CcC20 1.412,00 948,00

03 Gerente de Gestdo e Atendimento em | CC24 1.412,00 488,00
Agricultura .

01 Assessor de Fomento a Cultura e Turismo cc27 1.412,00 308,00

02 Assessor de Fomento ao Esportes CC32 1.412,00 48,00

01 Diretor de Fomento & Cultura, Turismo e | CC15 1.412,00 1.388,00
Esportes
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01 Diretor de Gestao Administrativa CC24 1.412,00 488,00

01 Gerente de Fomento a Cultura e Turismo CC29 1.412,00 158,00

02 Assessor de Gestdo Administrativa CC33 1.412,00 0,00

01 Assessor de Monitoramento e Vigilancia | CC33 1.412,00 0,00
Social

01 Assessor de Nucleo de Legalizagao CC33 1.412,00 0,00

01 Coordenador do Cadastro Unico - Bolsa | CC18 1.412,00 1.088,00
Familia

19 Gerente de controle de Veiculos CC28 1.412,00 218,00

30 Assessor de atendimento Educacional | CC33 1.412,00 0,00
Especializado

25 Assessor de Gestdo Administrativa e | CC33 1.412,00 0,00
Logistica

03 Diretor de atendimento  Educacional | CC24 1.412,00 488,00
Especializado »

08 Diretor de Gestao Educacional cC24 1.412,00 488,00

02 Encarregado de Controle e Distribuicdo de | CC33 1.412,00 0,00
Merenda Escolar

01 Diretor de Gestéo Hospitalar CC14 1.500,00 1.500,00

01 Gerente Atendimento e Regulagao CC18 1.412,00 1.088,00

01 Gerente de Farmacia Basica cc19 1412,00 | 988,00

01 Gerente de Gestdao em Saude CcC24 1.412,00 488,00

01 Assessor de Controle e Planejamento de | CC21 1.412,00 848,00
Compras

01 Gerente de Controle e Planejamento de | CC20 1.412,00 948,00
Compras -

Art. 34. Na estrutura administrativa especificada nesta Lei, ficam

excluidos os cargos de provimento comissionado especificados abaixo:

REMUNERAGAO
VAGAS CARGO Vencimento/ Verba de
Subsidio representagdo
01 Gerente de Planejamento Orgamentario 1.412,00 0,00
02 Assessor de Controle de Veiculos 1.412,00 308,00
01 Assessor de Manutengdo de Maquinas Pesadas 1.412,00 1.088,00
02 Assessor de Manutengéo de Veiculos 1.412,00 48,00
01 Diretor de Planejamento, Licitagdo e Compras 1.412,00 1.318,00
03 Gerente de Infraestrutura 1.412,00 0,00
01 Diretor de Fomento ao Turismo 1.412,00 48,00
02 Gerente de Fomento ao esporte 1.412,00 0,00
07 Assessor de Apoio Pedagééico 1] 1.412,00 0,00
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01 Assessor de Controle e Distribuicdo de Material 1.412,00 0,00
Escolar
01 Assessor de Controle e Merenda Escolar 1.412,00 0,00
06 Assessor de Gestao de Ensino | 1.412,00 948,00
05 Assessor de Gestdo Pedagogica |1l 1.412,00 0,00
01 Assessor de Normatizagéo e Inspecgdo Escolar 1.412,00 0,00 ]
01 Assessor de Recursos Humanos e Frequéncia | 1.412,00 48,00
Escolar
01 Assessor de sistema, Programas e Projetos 1.412,00 48,00
04 Diretor de Apoio Educacional Il 1.412,00 488,00
04 Diretor de Gestdo Pedagdgica 1.412,00 488,00 |
01 Diretor Financeiro 1.412,00 488,00
02 Gerente de Controle e Distribuicao de Merenda | 1.412,00 0,00
Escolar
01 Assessor de Atengédo Basica 1.412,00 0,00
01 Assessor de Manutengéo de Veiculos 1.412,00 48,00
01 Assessor de Manuteng&o Setor de Transporte 1.412,00 808,00
02 Assessor de Prédio 1.412,00 0,00
01 Assessor de Vigilancia ambiental 1.412,00 308,00
02 Assessor de Farmécia Hospitalar 1.412,00 308,00
01 Assessor de NASF 1.412,00 1.348,00

Art. 35. Tomando por base todas as adequacbes e consolidagoes
tratadas nesta Lei, a remuneragéo, o simbolo e o ntimero de vagas com respectivos
cargos de provimento comissionados existentes na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Dormentes/PE serdo os que definidos no Anexo II, que faz

parte integrante da presente Lei, como se aqui transcrito fosse.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando

as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 25 de margo de 2024.

%W Assinado de forma digital por
Ny JOSIMARA CAVALCANTI
SR e RODRIGUES

DORMENTTS YOTSUYA:90101022468

JOSIMARA CAVALCANTI RODRIGUES YOTSUYA

Prefeita do Municipio
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Assessor de Beneficios Eventuais

PREFEITURA DE

DORMENTES

Coordenar os Beneficios Eventuais na protegao social. Tém o intuito de prevenir e promover o enfrentamento de situagGes provisorias que possam

fragilizar o individuo e sua familia, evitando o agravamento de situagdes de vulnera

Assessor de Gestao Administrativa

Assessoramento em atividades Administrativas, orientagao e supervis@o a outros assuntos de sua area. Atividades de atendimentos, despacho de
documentos, emiss&o de relatorios e outros.

Assessor de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Assessoramento no planejamento e coordenagéo das atividades realizadas no Servigo de Convivéncia da sede e zona rural, sendo ainda de sua
competéncia auxiliar na promogao dos direitos dos grupos participantes do sevico.

Gerente de controle de Veiculos

Gerencia responsavel para acompanhar as inspegoes nos veiculos que prestam servigos e verificar necessidades de manutengao preventiva e
corretiva do veiculo. Fazer escalas de motoristas para viagens da Secretaria.

Assessor de apoio ao Transporte
Escolar

Garantir a seguranca e a qualidade do transporte dos estudantes, contribuindo para a redugéo da evaséo escolar, e ampliando por meio do
transporte diario o acesso e a permanéncia na escola dos estudantes matriculados na educagao basica da zona rural da rede muni
estadual;Acompanhar as inspecdes nos veiculos que prestam servigos e verificar necessidades de manutengao preventiva e corretiva do veiculo;
Dar apoio ao Diretor de apoio ao transporte escolar nas atividades de transporte dos alunos e manutencao de veiculos.

Assessor de Apoio Pedagdgico |

Assessora na implementagao da proposta pedagégica e sua operacionalizagéo através dos planos de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes
da Secretaria; estruturar e acompanhar o projeto politico pedagégico da escola. Anos Iniciais.

As sessor de Apoio Pedagdgico Il

Assessora na ‘mplementagéo da proposta pedagdgica e sua opere~ionalizagéo através dos planos de ensino, articulana o curriculo com as diretrizes
da Secretaria; estruturar e acompanhar o projeto politico pedagégico da escola. Anos Finai

Assessor de atendimento Educacional
Especializado

Assessora no acompanhamento do ensino e do processo de aprendizagem em sala de aula dos alunos Atendimento educacional especializado no
contra turno;Elaborar plano de ag&o, produzir material didatico;Acompanhar o uso dos materiais e orientar os professores quanto aos alunos do
Atendimento educacional especializado- AEE.

Assessor de Controle Nutricional

Assessorar, planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutricdo, oferecendo assisténcia e educagao alimentar e
nutricional.

Assessor de Gestao Administrativa e
Logistica

Assessoramento em atividades Administrativas nas Unidades Escolares; nas atividades de transporte, armazenagem, controle de estoque e outros.

Assessor de Gestao de Ensino

Assessora a equipe na elaboracao e implementacao da proposta pedagagica e sua operacionalizagéo, promovendo a gestao democratica garantido
a qualidade de ensino, o bom funcionamento dos processos.

Assessor de Gestao Pedagdgica |

Assessora no Acompanhamento, no ensino e no processo de aprendizagem em sala de aula; organizar reunides com a equipe da escola; preparar
reunides de pais e responsaveis; fazer a ponte de comunicagao entre todos os envolvidos no processo educacional (familia e escola); estruturar e
acompanhar o projeto politico pedagdgico da escola. Escolas de pequenos portes.

Assessor de Gestao Pedagagica Il

Assessora no Acompanhamento, no ensino e no processo de aprendizagem em sala de aula; organizar reunides com a equipe da escola; preparar
reuniGes de pais e responsaveis; fazer a ponte de comunicag&o entre todos os envolvidos no processo educacional (familia e escola); estruturar e
acompanhar o projeto politico pedagogico da escola. Escolas de grandes portes.

Encarregado de Controle e Distribuigdo
de Merenda Escolar

Encarregado de recebe e atestar a qualidade dos alimentos da merenda escolar; gerencia o programa de alimentagao escolar; controle o estoque &
distribuicao da entrega da merenda escolar nas unidades escolares.

Assessor Administrativo da Atengéo
Basica

Assessorar com as agdes da direcdo administrativa, planejando. monitorando e fiscalizando das unidades basicas do Municipio

Assessor Administrativo Hospitalar

orar com as acdes da direcdo administrativa, planejando, monitorando e fiscalizando das unidades Hospitalares.

Assessor de Campo

Assessora nas agoes da diregéo da vigilancia em satde, com a fiscalizagéo, monitoramento e controle das agées de campo para o controle de
Zoonose.

Assessor de Diagnostico

Assessora em laboratério de analises clinicas na organizagao. fluxo e atendimento do apoio administrativo de diagndstico.

Assessor de Gestao do CAPS

Assessora nos atendimentos de pessoas em situagdes de cris= ou nos processos = reabilitagdo psicossocial.




Assessor de Manutengao e
Conservagao Atengdo Basica

PREFEITURA DE

DORMENTES

Assessora as acdes administrativas, rotina de limpeza e Copa, armazenamento e controle de estoque das unidades Basicas.

Assessor de Manutengéo e
Conservagao Hospitalar

Assessora as agdes administrativas, rotina de limpeza e Copa, armazenamento e controle de estoque das unidades Hospitalares

Assessor de Regulacdo

Assessora fluxo dos pacientes em estado de transferéncias e a integracdo dos pacientes internados.

Assessor de Sistema de Informacdes

Responsavel pelos sistemas de informagoes de satide, monitorando e digitando os dados de saude, servigos basicos de suporte técnico de T

Assessor de TFD

Assessorar na manutencéo do programa, monitoramento e fiscalizagao do fluxo de TFD de pacientes e viagens.

Assessor de Transporte

Assessora na necessidade de manutengéo preventiva e corretiva do veiculo. Fazer viagens da Secretaria.

Assessor técnico de vigilancia Sanitaria

Assessora nas agoes que competem a Vigilancia Sanitaria; nas inspegdes nos estabelecimentos, de apreensao de produtos vencidos, além das
mercadorias adulteradas; notificagdo dos estabelecimentos quando da ocorréncia de irregularidades.

Gerente Atendimento e Regulagéo

Na organizagao e gerenciamento do fluxo dos pacientes em estado de transferéncias e na integragéo do hospital a rede, assegurando a integridade
do cuidado aos usuarios.

Gerente de controle de Veiculos

Gerencia responsavel para acompanhar as inspegdes nos veiculos que prestam servigos e verificar necessidades de manuteng&o preventiva e
corretiva do veiculo. Fazer escalas de motoristas para viagens da Secretaria.

Gerente de Enfermage~1

Responsével técnico pelas agdes “a equipe de enfermagem hospitalar

Gerente de Enfermagem Atencao
Basica

Responsavel técnico pelas agdes da equipe de enfermagem da atencéo priméria a saude

Gerente de Farmécia Basica

Responsével pela dispensagéo dos medicamentos padronizados em conformidade com os protocolos clinicos e as diretrizes farmacéuticas.

Gerente de Gestao em Saude

Gerenciamento e avaliagdo das necessidades da instituicdo de Saude, criar e aplicar politicas publicas.

Gerente de Prédio

Gerencia pelas agdes de manutengéo da estrutura fisica e administrativa das Unidades de Saude

Coordenador de vigilancia sanitaria

Coordenar as agdes que competem a Vigilancia Sanitaria; presidir reunides, coordenagéo de inspecdes nos estabelecimentos, de apreensao de
produtos vencidos, além das mercadorias adulteradas; notificagéo dos estabelecimentos quando da ocorréncia de irregularidades, emiss@o de
recomendagdes sobre a interpretagéo da legislagao para os estabelecimentos e emisséo de relatérios e encaminhamentos para secretaria de
Saude.
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