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MENSAGEM DE ENVIO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2001/2025

Dormentes (PE), 12 de margo de 2025,

Ao

Excelentissimo Senhor

LOMANTO JOSE FERREIRA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Dormentes/PE

Senhor Presidente, Prezados Vereadores,

E com grande respeito que submetemos 3 apreciacdo desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei complementar n2001/2025, que visa consolidar, em um dnico texto
normativo, as disposicdes da Lei Complementar Municipal ne 755/2022 e n® 764/2022,
eas Leis n® 749/2022, ne 767/2022 e ne 813/2023, que regulamentam o Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Dormentes.

A presente proposicio busca garantir maior seguranga juridica, transparéncia e
organizagdo normativa, consolidando as regras previdenciarias aplicaveis aos servidores
efetivos do Municipio, suas autarquias e fundagdes, bem como aos seus dependentes.

A medida permitird uma melhor compreensio e aplicagdo das normas
previdencidrias municipais, além de atender aos principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade na administracio publica. O projeto contempla as regras relativas aos
beneficios previdencidrios, receitas, despesas e organizacdo administrativa do
FUNPREDOR, garantindo a continuidade da boa gestio previdencidria no ambito
municipal.

Dessa forma, solicitamos a apreciacdo e aprovagdo do presente projeto de leij,
certos de que esta Casa Legislativa, com sua habitual competéncia e zelo, saberd avaliar
aimportancia da matéria Para a sustentabilidade do regime previdencirio e asegurancga
dos servidores municipais.

Atenciosamente,
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Projeto de Lei Complementar n2001/2025

EMENTA: Consolida as disposigBes da Lei Municipal n2 259/2005
do Municipio de Dormentes, que reestrutura o Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, com as alteragBes introduzidas
pelas Leis Municipais n® 749/2022, n¢ 755/2022, n? 764/2022,
n¢ 767/2022 e n2 813/2023, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DORMENTES, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto
de Lei complementar:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Reforma do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Dormentes.

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Dormentes, passa a ser
denominado Fundo Previdenciario do Municipio de Dormentes - FUNPREDOR.

Art. 3°. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao regime
proprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos respectivos dependentes, serd
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para a obtencdo
desses beneficios até 20 de maio de 2022, observados os critérios da legislagdo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por
morte.

§1°. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput deste
artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislagio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput deste artigo e
as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a legislacdo
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo
desses beneficios.
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Art. 4°. € proibida a complementacio de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes
por morte a seus dependentes, que ndo decorra da instituicdo de regime de previdéncia
complementar ou que nio seja prevista em lei.

Art. 5. Lei instituird regime de previdéncia complementar Para servidores plblicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto no §2° deste artigo e observados os pardmetros estabelecidos em lei.

§ 1° A disposicio do caput deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem no servico
publico municipal apés a institu icdo do regime de previdéncia complementar,

§ 2°. Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da instituicdo do regime de
previdéncia complementar, poderdo dele participar, somente mediante sua prévia e expressa
opgdo.

§ 3° O regime de previdéncia complementar oferecera plano de beneficios unicamente na
modalidade “contribuigio definida”, e observara o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal,
sendo efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

TiTuLon
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° Os beneficigrios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Dormentes
classificam-se como segurados e dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 7°. Sdo segurados obrigatérios do Fundo Previdenciario do Municipio de Dormentes —
FUNPREDOR:

I - os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundag@es publicas municipais;

Il - os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagdes pablicas municipais, cujos proventos sejam custeados pelo FUNPREDOR; e

Il - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, cujas pensdes sejam custeadas pelo FUNPREDOR,

Art. 8°. Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:
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| - cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario desses permita a filiagdo;

I - cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista;
Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) gozar de licenga prevista em lei municipal que regulamente o sistema funcional dos
servidores locais, sem recebimento de remuneracdo, desde que recolhidas as
respectivas contribuicdes previdencidrias do servidor;

b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as
disposi¢des constitucionais pertinentes sobre o afastamento € a respectiva
remuneracgdo;

¢) os demais tipos de afastamentas previstos em lei municipal que regulamente o sistema
funcional dos servidores locais, sem recebimento de remuneracio, quando
considerados como em efetivo exercicio ou sem prejuizo de remunerac3o.

§1° No caso do servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo, ou funcgdo de confianca, manter-se-4 a sua filiagdo a0 FUNPREDOR
como servidor publico, e a contribuigcdo incidira sobre a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 2°. Na hipétese de cess3o de servidor, em que o pagamento da remuneragéo seja 6nus do
6rgdo ou entidade cessiondria, serd de responsabilidade do cessionario a arrecadacdo e o
repasse das contribuigBes previdencisrias do servidor e respectiva cota patronal a unidade
gestora do FUNPREDOR.

§ 3°. Se o cessiondrio nio promover o desconto e a arrecadagdo das contribuicdes devidas,
caberd ao Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, e a adocdo de medidas
para o ressarcimento junto ao cessionario.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 9. Sdo beneficiarios, na condicdo de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte
ordem de preferéncia:

|- 0 cbnjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos nio emancipados, de qualquer condicdo, menores
de 21 (vinte e um) anos, ou invélidos ou com deficiéncia intelectual ou mental grave comprovada
por meio de avaliagdo efetuada pela Junta Médica do FUNPREDOR.

I - os pais, desde que comprovada dependéncia econdmica; e

Il - o (a) irm&o(3), menor de 18 (dezoito) anos ou invalido(a), ndo emancipado, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental grave, que o(a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos
termos de declaragdo judicial, desde que comprovada dependéncia econémica.
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§1° A dependéncia, para fins de pensdo por morte aos filhos do segurado que comprovem estar
regularmente matriculados em instituicdo de ensino superior e que ndo possam prover o proprio
sustento, sera mantida até os 23 (vinte e trés) anos.

§2°. A dependéncia econémica dos beneficidrios indicados no inciso | deste artigo é presumida,
e a dos demais deverd ser comprovada na forma disposta em regulamento préprio.

§ 3°. A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na
ordem dos incisos deste artigo, e serd verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor.

§4°. A comprovacio da incapacidade total e Permanente, da deficiéncia grave, intelectual ou
mental, serd feita mediante avaliagdo médica pericial €, para fins de pens3o por morte, deverd
demonstrar que as patologias preexistiam ao 6bito do servidor.

§ 5°. Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso I, do caput deste artigo, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, os enteados
néo beneficidrios de outro regime previdencidrio, bem como o menor que esteja sob sua tutela
€ que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

§ 62 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, ndo impedida para o
matrimdnio, mantém unido estivel com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor,
incluidas as unides homoafetivas.

§ 72 As provas de unido estdvel e de dependéncia econdmica exigem prova material
contemporanea aos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data do 6bito, n3o admitida a prova exclusivamente testemunhal.

§ 8°. A par da exigéncia da alinea “¢”, do inciso “V”, do §2°, do art. 31 desta Lei Complementar,
deverd ser apresentado, ainda, prova material que comprove a unido estdvel por pelo menos
dois anos antes do ébito do segurado.

§ 9°. O cHnjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a) que percebia alimentos
OU que, comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsisténcia, concorrer com os
dependentes referidos no inciso I, do caput deste artigo.

$ 10. Para fins de apuragdo de dependéncia, incapacidade permanente ou tempordria, ou
deficiéncia, previstas nos incisos | e lll deste artigo, tal condigdo devers ter ocorrido enquanto o
filho ou irm&o(3) for menor de 18 (dezoito) anos de idade.

§ 11. Ndo tem direito 3 percepcdo dos beneficios previdencirios o cbnjuge separado(a)
judicialmente ou divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou o(a) ex-companheiro(a), se finda a
unido estavel, e o cénjuge ou of(a) companheiro(a), que abandonou o lar hd mais de 6 (seis)
meses, exceto se comprovar a existéncia de decisio judicial fixando pens3o alimenticia para seu
sustento.

SECAO lli

DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE
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Art. 10. Perderd a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes piiblicas
municipais por exoneragio, demissdo, cassacdo de aposentadoria, ou qualquer outra forma de
desvinculagio definitiva do regime, tendo sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo
o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

Parégrafo tinico. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepcdo dos beneficios previstos.

Art, 11. Se o servidor fruir de licenca sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio e nio
efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes previdencisrias devidas, sua condicdo de
segurado serd suspensa, para todos os fins.

§1°. Ndo se admitira, ap6s o Ghito do servidor, o recolhimento de contribuicdes previdenciarias
para a regularizagdo da suspensio da condicdo de segurado.

§ 2°. Ndo perders a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdencidrio, afastamento legal ou das demais licengas consideradas como de efetivo exercicio
0u sem prejuizo de remuneracdo com contribuigdo.

Art. 12. O dependente perdera sua qualidade nas seguintes hipéteses:

I - para o cénjuge: separacio judicial ou divércio, quando néo Ihe for assegurada a percepgdo de
alimentos, pela anulacio do casamento transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova
unido estavel ou novo casamento, ou pela separagio de fato;

Il - para o (a) companheiro(a): pela cessaciio da unifo estavel com o (a) segurado(a), quando nio
assegurada a percepcio de alimentos;

Il - para os filhos ou irm3os (ds): pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos, observado o
disposto no §12, do art. 92 desta Lei;

IV - para os dependentes em geral: pela cessa¢io da invalidez para os beneficios relacionados a
incapacidade, e pela recu peracdo da capacidade civil, respeitados os perfodos minimos previstos
nesta Lei;

V - pelo 6bito;
VI - pela rentincia expressa;
VIl - pela prética de atos de indignidade ou deserdaco, na forma da legislagdo civil;

VIl - na hipétese prevista no §6°, do art. 31 desta Lei, mediante processo administrativo no qual
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

TITULO It
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DOs BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 13. Os beneficios devidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social local s3o os seguintes:
| — para os segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria voluntaria;
c) aposentadoria do servidor com deficiéncia;
d) aposentadoria dos professores;
€) aposentadoria compulséria;

f) aposentadoria especial por exposicdo por exercicio de atividades com efetiva exposicdo a
agentes nocivos.

Il — para os dependentes:

a) pensdo por morte.

CAP(TULOI
DAS APOSENTADORIAS
SECAO|
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Art. 14. O servidor abrangido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, serd aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido e desde que
insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que serd obrigatéria a realizagio de avaliagdes
peri6dicas para verificacdo da continuidade das condiges que ensejaram a concessio da
aposentadoria;

Il — voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

lll- compulsariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma da Lei Complementar.
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SECAO Il

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 15. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho s6 sera concedida apos
a comprovagdo total e permanente da incapacidade do segurado para o servico publico,
mediante pericia realizada pela junta médica que resulte em laudo atestando a impossibilidade
de readaptacio.

§12. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera calculado da
seguinte forma:

I — proporcionais ao tempo de contribui¢gdo em relagdo ao servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n3o tenha
feito a opgéo pelo regime complementar de previdéncia, considerando-se para o célculo a
totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no § 72 do art. 47 desta Lei Complementar; e

Il - em relagdo aos demais servidores piiblicos, ao valor apurado na forma do previsto nos artigos
22 e 23 desta Lei Complementar.

§ 2°. Para o cdlculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada fracdo
cujo numerador sera o tempo de contribuicio efetivamente implementado na data da
constatagdo da incapacidade permanente e o denominador, o tempo de contribuicdo total
necessario para o implemento dos requisitos da aposentadoria voluntaria.

§ 3°. Os periodos utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em niimero de
dias.

Art. 16. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para O
trabalho decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado ou ao
respectivo apoiante, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ou de exibigdo de
comprovacdo da tomada de decisdo apoiada prevista no art. 1.783-A do Cédigo Civil.

Art. 17. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a exercer
qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do
retorno, observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio, sem
prejuizo da responsabilizagdo e devolugio dos valores recebidos.

Art. 18. Serdo realizadas revisdes das condi¢des de salide que geraram a incapacidade do
servidor, no minimo, a cada dois anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as
reavaliacBes por junta médica, sob pena de suspens3o do pagamento do beneficio e reversio de
oficio.

Paragrafo tnico. O servidor aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo serd
reavaliado conforme a prescrigdo do caput deste artigo, nas seguintes hipdteses:

a) ap6s completar 60 (sessenta) anos de idade;
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b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia adquirida; ou

c) apés completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se decorridos quinze anos da
data da concessdo da aposentadoria por incapacidade.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19. A aposentadoria compulséria aos 75 anos sera automitica e declarada por ato
administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico e os proventos serdo calculados pela média aritmética
de 80% (oitenta por cento) das maiores contribuicBes para aqueles servidores que ingressarem
no servico puiblico municipal até 20 de maio de 2022 e pela média aritmética da totalidade das
contribuicBes para aqueles servidores que ingressarem no servigo publico municipal ap6s 20 de
maio de 2022.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

Art. 20. O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo dnico. Sdo consideradas fungBes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo basica, nos
segmentos da educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que exercidas por
integrantes do cargo efetivo de professor:

a) diregido;
b) auxiliar de diregéo;
c) secretario;

d) orientagdo pedagégica.

SECAO V
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DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 21. O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, mediante o cumprimento
dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuigio
se homem, no caso de deficiéncia moderada;

il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicéo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicio, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos os seguintes
requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos;
b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;
¢) comprovagdo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, e

d) comprovacdo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§1°. Para o reconhecimento do direito 3 aposentadoria de que trata o caput deste artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacio com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicBes com as demais
pessoas.

§ 2°. O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista neste artigo fica
condicionada & realizacio de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 3°. Se o servidor, apés a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncias alterado, os pardmetros mencionados neste artigo
serdo ajustados, observado o grau correspondente, nos termos deste artigo.

§ 4°. O grau de deficiéncia sera atestado por pericia da Junta Médica do Municipio, por meio de
instrumentos desenvolvidos para este fim.

SECAO VI

DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVI DADES COM EFETIVA EXPOSICAO A
AGENTES NOCIVOS
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Art. 21-A. O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupacdo, serda aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exbosigﬁo e contribuigdo;

¢) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo deverd ser comprovado
nos termos do regulamento.

§ 22 A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condigbes e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n3o
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social, vedada
a conversdo de tempo especial em comum.

§ 32 O aposentado de forma especial por exposicdo & agentes nocivos, que voltar a exercer
qualquer atividade laboral, também com exposicdo ao agente nocivo que deu causa a concess3o
do beneficio, terd a aposentadoria cessada a partir da data do retorno, observados os
procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de oficio, sem prejuizo da
responsabilizacdo cabivel e devolucio dos valores recebidos

CAPITULO I
SECAO|
DA PENSAO POR MORTE

Art. 22. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou no, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apés o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 60 (sessenta) dias apés o 6bito, para os demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°. Perde o direito & pensao por morte o condenado criminalmente por sentenca, com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.
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§ 2°. Perde o direito 3 pensdo por morte o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em
processo judicial no qual serg assegurado o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

§ 32 Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este poderd
requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins
de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 49, Nas a¢Bes em que o Fundo Previdenciério do Municipio de Dormentes — FUNPREDOR for
parte, este poderd proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para
efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva aciio, ressalvada
a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 52. Julgada improcedente a acdo prevista no §32 ou §42 deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao Fundo Previdenciario do Municipio de Dormentes —
FUNPREDOR, a cobranca dos valores indevidamente pagos em fungao de nova habilitaczo.

Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime Préprio do
Municipio seri equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessario com a perda dessa qualidade e ndo serio reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando
o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 22 Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o
limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando n3o houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no §1°.
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§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigio
pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisio periddica na forma
da legislacdo.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdémica.

§6°. As pensdes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de
acordo com a legislagio vigente.

§7°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta de regime
préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagOes, regras e condi¢bes para a
acumulagdo de beneficios previdencisrios estabelecidas no Regime Geral de previdéncia Social.

§82. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma do art. 37 da
Constituicio Federal.

Art. 24. A concess3o da pensdo por morte n3o serd protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que importe em exclus&o ou
incluséo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdio ou habilitagdo.

§1°. O cénjuge ausente n3o exclui do direito & pensio por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante
prova de dependéncia econémica.

§2¢. 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de alimentos
concorrera em igualdade de condi¢Bes com os dependentes referidos noinciso | do art. 92 desta
Lei Complementar.

§ 32 Na hipétese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinagdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso
ndo incida outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

Art.25. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte
iguais.

§ 1°. N3o se revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a penséo cessar.
§ 2°. O direito & percepc3o da cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;
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I - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, ao completar 18
(dezoito anos de idade), ou se estiver matriculado em instituicdo de ensino superior que ndo
tenha condic@es de prover o préprio sustento, oportunidade em que cessard aos 21 (vinte e um
anos) de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

llI - para filho ou irm3o invélido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo
afastamento da deficiéncia;

V - para cénjuge ou companheiro;

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuices mensais ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data de 6bito do segurado e se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da uniSio estével:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma dos §§ 12 e 22 do art. 28 desta Lei.

§3°. Serdo aplicados, conforme o €aso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na
alinea “c”, ambas do inciso V do §22 deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacio de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estdvel.

§4°. Com a exting3o da parte do Ultimo pensionista a pens3o extinguir-se-a.

§5° 0 tempo de contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral
da Previdéncia Social (RGPS) ser4 considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes
mensais de que tratam as alineas "b" e "¢" do inciso V do §2° deste artigo.
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§ 6° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ser4 possivel a suspensdo provisoria de sua parte
no beneficio de pensio por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados a
ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvicdo, todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a reativacdo imediata do beneficio.

Art. 26. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 06 (seis) meses de auséncia, sera concedida pensdo provisdria.

§ 1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre
ou catdstrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria independentemente da
declaraggo e do prazo deste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

CAPITULO Il
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 27. Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas abarcadas por regras de
transicdo com critérios préprios, terdo como referéncia a média aritmética simples das
remuneracdo e dos salarios de contribuicdo utilizados como base para as contribuicdes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 oy desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para os servidores que ingressarem no servigo publico apés 20 de maio de 2022,
e para aqueles que ingressaram até 20 de maio de 2022, deveré ser considerada a média
aritmética simples de 80% (oitenta por cento) das maiores contribuigbes.

§12. Considera-se remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no caput deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de caréter individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

I- se o cargo estiver sujeito a variacies na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variagdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor piblico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga hordria,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagio similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneraciio do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo,
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sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcio da vantagem.

§ 2°. As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribui¢do considerados no cdlculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS,

§ 3. Os valores das remuneracées a serem utilizadas no célculo de que trata o caput deste artigo
serdo comprovados mediante acesso irrestrito a base de dados fornecida mensalmente ou
extraordinariamente, mediante solicitacdo junto aos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento piiblico, na forma de
regulamento.

§4°. As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma deste
artigo, em hipétese alguma poder3o ser consideradas como:

I - inferiores ao valor do sal4rio minimo;

Il - superiores ao limite méaximo do saldrio de contribuicio quanto aos periodos em que o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; e

Il - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia, apés
a instituicdo do regime de previdéncia complementar, para aqueles servidores que ingressarem
no servigo publico municipal apés 20 de maio de 2022, ressalvadas as excegdes legais.

§ 52. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo poders ser inferior ao saldrio-
minimo, conforme disposto no §2°, do art. 201 da Constituicio Federal, nem exceder a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6°. A média a que se refere o caput deste artigo serd limitada ao valor maximo do saldrio de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressarem no
servico publico em cargo efetivo ap6s a implantacio de regime de previdéncia complementar, e
para aqueles que efetuarem a opgdo de adesdo correspondente,

§ 7°. Poderzo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em reducdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no caput do art.
28, desta Lei.

Art. 28. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida no caput e § 62, do artigo anterior, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo nos casos do:
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I -incisos I, Il e Il do art. 14; art. 20; art. 21 e art. 21-A desta Lei Complementar;

I1-inciso Il do § 62 do art. 47 desta Lei Complementar; e Ill - art, 48-A desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo serd aplicado para cada ano
que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicio para os segurados previstos no inciso 1,
do art. 48-A, desta Lei Complementar.

Art. 29. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e §6°, do art. 27 desta Lei Complementar:

I - no caso do inciso II, §2°, do art. 48 desta Lei;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

Art. 30. E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta Lei Complementar para
preservar, em cardter permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisio de
proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO IV

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO, DO TEMPO DE CARREIRA E
DE CARGO

Art. 31. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observara as seguintes condigSes:

| - para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo piiblico o prestado aos
Entes Federativos, seus respectivos poderes, as autarquias e fundagdes pablicas;

Il - o tempo de servico ou de contribuigio s6 serd computado desde que certificado pelo 6rgio
competente e devidamente averbado pelo Municipio, mediante apresentacdo de certiddio por
tempo de servico ou contribuicdo destinada especificamente ao RPPS do Municipio de
Dormentes;

Il - o tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de dis ponibilidade;

IV - ndo sera computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo de servico ou contribuicso j&
utilizado para outros beneficios previdenciarios;

V- néo serdo computéveis quaisquer periodos de tempo de contribu icdo ou de servigo que sejam
considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime préprio.
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§1°. Ficavedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada, por meio de justificacio
administrativa ou judicial,

§ 22. N&o ser4 concedida certiddo de tempo de servico ou contribuigdo quando o respectivo
periodo tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratérias ao servidor em atividade.

§ 32. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida
com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o cdmputo de tempo
de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizaggo
pelo segurado obrigatério responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de
suas proprias contribuicdes previdenciarias.

§ 4°. Os servidores que estiveram em licenca somente contardo tal periodo para aposentadoria
mediante o recolhimento da contribuicdo equivalente mensalmente ao Instituto, através de
termo de confissio de divida, a ser firmado, junto ao FUNPREDOR, anteriormente 3
aposentadoria, prevendo o Pagamento das contribuicdes previdencirias do servidor referentes
ao periodo da licenca, de forma integral ou parcelada em até 60 vezes.

Art. 32. Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita
na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servico publico seré apurado de acordo com o art. 201, §§ 9°
e 9° A da Constituicio Federal;

Il - 0 tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em cargo efetivo, na condigdo
de servidor em funcdo equivalente ao cargo efetivo;

Il - 0 tempo no cargo devers ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a da concessdo da aposentadoria.

§ 1°. Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenca para tratamento da prépria satde, desde que comprovado o recolhimento de
contribui¢do previdenciaria

§ 22, Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria n3o estar inserido em plano de
carreira, o tempo na carreira devers ser cumprido no tltimo cargo efetivo.

§ 3°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira,
serdo observadas as alteragdes de denominagdo efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificagio ou reestruturagéo dos cargos e carreiras.

§4°. 0 tempo de contribuicdo de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§2° e 3°, do art.
8°, desta Lei, serd computado como tempo de servigo publico, tempo de carreira, e tempo de
cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta Lej.

§ 5° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, ndo
poderdo ser computados duplamente para a concess3o de beneficios instituidos nesta Lei
Complementar,
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CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0OS BENEFICIOS

Art. 33. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depésito em
conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-se, excepcionalmente,
quitagdo por cheque, mediante decisdo fundamentada.

§1° Na hipétese de o beneficidrio ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogdo, deverad ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de
mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2°. O procurador firmard termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de beneficidrio, ou outro evento
que possa invalidar a procuragdo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em
sangdes penais cabiveis e na obrigacdo de restituir os valores indevidamente recebidos.

§ 3°. O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do §1° do art. 22 desta Lei
Complementar, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art. 34. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao conjuge,
companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nio
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinacéo judicial, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Parégrafo unico. Apés o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso até
a efetiva regularizagdo da situacao.

Art. 35. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribui¢bes e indenizacdes devidas pelo segurado ao Fundo Previdencidrio do Municipio de
Dormentes — FUNPREDOR;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio indevido, ou além do
devido, inclusive na hipétese de cessagdo pela revogacdo de deciséo judicial;

Il - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacéo;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribuigBes autorizadas a entidades de representacio classista; e
VI - demais consignag¢Bes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipdtese do inciso ll, do caput deste artigo, excetuadas as situagdes de ma-fé, o desconto
serd feito em prestagbes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio,
corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.
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§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabers o parcelamento quando o
beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipétese
em que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 32 No caso de m4 f§, a devolugdo sera feita integralmente, com correcéo monetdria pelos
indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 36. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigagdo de prestar
alimentos, o beneficio n3o podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a
outorga de poderes irrevogéveis pbara o seu recebimento por terceiro.

Art. 37. Ndo havers restituicdo de contribuicdo previdenciaria, salvo se indevida.

Pardgrafo tinico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria indevida, o débito podera
ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, observada a prescricio quinquenal.

Art. 38. Mediante procedimento judicial, serd suprivel a falta de qualquer documento ou podera
ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficidrios, salvo os que se referirem a registros
publicos ou tempo de contribuicdo.

Art. 39. O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo,
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo, fungdo ou emprego
temporario, é segurado obrigatério exclusivo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. A subordinag3o dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime
Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime juridico estatutdrio ou as respectivas
regras e proibicdes estabelecidas aos servidores.

Art. 40. O segurado que, por forca das disposigdes desta Lei Complementar, tiver sua inscrigdo
cancelada no Fundo Previdencidrio do Municipio de Dormentes — FUNPREDOR recebers,
mediante requerimento, a competente certiddo de tempo de contribuicio, a ser concedida na
forma da legislagdo federal pertinente.

Art. 41. O prazo de prescrigio do direito ou acdo do segurado ou beneficigrio para a revisio do

ato de concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessacio do beneficio, é de 05 (cinco) anos,
contados:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em
que a prestacdo deveria ter sido paga com valor revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no ambito
administrativo.
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Paragrafo unico. Prescrevers em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituicdes, ou diferencas devidas pelo
Instituto Fundo Previdenciario do Municipio de Dormentes - FUNPREDOR.

Art. 42. A autotutela administrativa Para revisdo ou anulagio de atos concessivos de beneficio
deverd ser exercida no prazo de 05 (cinco) anos, contados da prética do ato, sob pena de
prescrigdo.

§ 12. Na hipétese de ato praticado com ma-fé, n3o ocorrers a prescricdo mencionada no caput
deste artigo.

§ 2°. Para anulacdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditério e a ampla defesa, ressalvada a aplicagdo de
medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulagio total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas serd
informada ao setor pessoal do Municipio para providencias, no que lhe couber.

§ 4°. Os atos concessivos de revisdes de célculo deverdo indicar a data em que passardo a
produzir efeitos.

Art. 43. Os créditos do Fundo Previdencidrio do Municipio de Dormentes — FUNPREDOR,
observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza
desde que inscritos em livro proprio.

§12. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em decorréncia de beneficio
previdencidrio pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessaciio do
beneficio pela revogacdo de decisdo judicial, para execucao fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no §1° deste artigo, poders ser objeto de inscri¢do em divida ativa, em
conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do
beneficio pago indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coacdo, desde que
devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizagdo.

Art. 44. Para comprovagio do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios, sera
exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficidrios, em periodos definidos através de ato
administrativo préprio, contendo a forma que se dard e os documentos necessarios.

Paragrafo unico. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do
beneficio serd suspenso, até a regularizacio.

Art. 45. Para comprovagdo do preenchimento dos requisitos para a fruicio dos beneficios,
poderdo ser exigidos:

| — participagio dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizagdo de informacdes e
documentagdo dos beneficidrios e dependentes, nos casos que existirem;
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Il — quando necessdrios exames médicos para a comprovagdo da permanéncia da incapacidade
para o trabalho ou submissdo a junta médica;

Il — declarages sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de interesse para concessio
ou manutencdo de beneficios;

IV — documentos em geral.

§ 1°. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até a regularizagdo.

§ 22. Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adocdo o de outras medidas para verificagdo
do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 46. Ndo poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do
Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, da Constituicio Federal, ressalvadas disposigdes
constitucionais especificas.

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
SECAO|
DA APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUAGAO

Art. 47. O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo,
até 20 de maio de 2022, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuic3o, se
homem;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fragSes, equivalente a 86 (oitenta
e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando-se o disposto nos
§8§2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagio a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.
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§3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o §1° deste artigo;

§ 49. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e tempo de contribui¢do que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo
serdo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem; e

§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher,
e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos, se homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no §8°, para o servidor piblico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo de
que trata o §16 do art. 40 da Constitui¢io Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

I - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do previsto nos artigos
27 e 28, desta Lei.

§7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo serdo
inferiores ao valor a que se refere o §2° do art. 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

| — observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma categoria em
atividade, se cumpridos os requisitos do inciso 1, do §62 deste artigo, ou

Il - nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na hipétese prevista no
inciso Il, do § 62 deste artigo.

§82. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins do célculo dos
proventos de aposentadoria tanto do inciso |, do & 62 deste artigo ou do inciso | do §22, do art.
48, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
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permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de caréter individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I- se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variacdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horéria
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido paraa aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneracio do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao niimero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem.

paragrafo Unico: Este capitulo consolida as regras transitérias de aposentadoria previstas
originalmente na Lei n? 755/2022, regulamentando a adaptacdo do regime previdenciario
municipal as disposicdes da Emenda Constitucional n¢ 103/2019.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO

Art. 48. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo,
até 20 de maio de 2022, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se
homem;

11l - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico puiblico e 05 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigio correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no
inciso |l.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos
0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 29. 0 valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:



Presente
gara cuidar
a nossa
DORMENTES [ | cente
SRR,

GABINETE DA PREFEITA
€ atuarial, com base na reavaliagdo atuarial anual, que apontara os percentuais a serem
praticados.

§ 2°. Os recursos de contribu icBes previstas no inciso | deste artigo, deverio ser administrados
em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos desti nados ao pagamento dos beneficios.

SECAO I
DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 54. A contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos do Municipio, do Poder Legislativo,

das autarquias, e das fundagées publicas municipais, serd de 14,00% (quatorze por cento),

e em licenca remunerada,

§ 19 Quando n3o houver déficit atuarial, a contribuicdo ordindria dos aposentados e
pensionistas sera de 14,00% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de

§ 2°. Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas
sera de 14,00% (quatorze por cento) incidente sobre o valor dos proventos de aposentadorias
Ou pensdes que superem 3 (trés) saldrios-minimos,

§ 32 Na hipétese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicio sera calculada sobre a
remuneracdo de cada cargo efetivo ocupado pelo servidor publico municipal.

§ 4°. Quando o Pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou de
remuneracdo de contribuicio prevista em lei, relativa 3 remuneracdo mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.
SECAO Il
DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR EM LICENCA SEM VENCIMENTO

Art. 55. O servidor afastado pela concessio de licenca sem recebimento de remuneracso poders,
caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspensao do vinculo previdencidrio, efetuar o recolhimento
mensal das contribuicdes previdencigrias cabiveis aos servidores, incidentes sobre a base de
calculo prevista no art. 57 desta Lei.

§ 12, Além da contrapartida do servidor, devers também ser recolhido o valor equivalente 3
contribuicdio patronal, incluindo o valor da aliquota suplementar vigente;
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§ 2° As contribuicBes serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados os prazos
instituidos nesta Lei Complementar;

§ 32, Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as demais licencas previstas no Estatuto do Servidor,
hipéteses nas quais a incidéncia da contribuigdio sers sobre a totalidade da remuneracio do
cargo efetivo.

Art. 56. A contribuicdo prevista no art. 54 desta Lej Complementar, desde que regularmente
adimplida, serd computada apenas como tempo de contribuicio e manters o vinculo
previdencidrio do servidor durante o periodo.

Paragrafo tnico. O tempo de contribuigio que trata este artigo n3o sera computado para o
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no cargo
efetivo.

SECAO Iv
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 57. Para apura¢io do valor devido de contribuicdio previdencidria, a base imponivel serd a
remuneracao no cargo efetivo, composta pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Jej, Para as quais ndo exista expressa vedacdo de
incorporacio, e os adicionais de cardter individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria
ou transitérias, tais como:

| - didrias;

Il - ajuda de custo;

Il - indenizagdo de transporte;
IV — salario familia;

V — auxilio-alimentacso;

VI - parcelas remuneratérias em decorréncia do local de trabalho ou por condigbes
extraordindrias;

Vil - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em substituicio ou em comissio ou
de funcdo gratificada ou de fungdio de confianca, ressalvadas aquelas decorrentes da
incorporagéo de vantagens de carater tempordrio anteriores ao advento do § 92 do art. 39 da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC 103/2019; e

VIl - adicional de terco de férias.

§ 1°. Consideram-se condicSes extraordinarias de trabalho a que se refere o inciso VI, do caput
deste artigo, as parcelas remuneratérias pagas por horas extras, adicional noturno, servicos
extraordinarios, adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida,
verba de representaco, gratificagfio por local de exercicio, gratificacio pelo regime especial de
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trabalho do servidor do quadro geral e do magistério, bem como, gratificacdes especiais
instituidas por qualquer norma municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade
especial para os servidores que fazem o transporte de pacientes.

§ 2°. Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas excetuadas neste artigo,
serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 3°Incidird a contribuicgio previdenciaria sobre as licengas previstas no Estatuto dos Servidores,
além da licenca para tratamento de satde, licenga maternidade, aos adotantes, licenca
paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva base de
célculo a remuneraciio do cargo efetivo.

SECAO V
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 58, A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicbes ou outras importancias
devidas ao Regime Préprio pelos segurados, pelo ente piiblico ou pelo 6rgdo que promover a
retencdo, deverdo ser repassadas a unidade gestora até o 20° (vigésimo) dia do maés
subsequente.

Pardgrafo (nico. As contribuicBes devidas serdo avaliadas e revistas com fundamento em
critérios atuariais, utilizando-se Como parametros gerais o que for determinado pelo orgdo
supervisor federal.

Art. 59. Sobre os valores mencionados no art. 58, nio creditados na conta do RPPS no prazo
estabelecido, incidirfo multa de 2,00% (dois inteiros por cento) e juros a razio de 1,00% (um
inteiro por cento ao més), calculado sobre o débito atualizado pelo INPC da Fundagdo Getiilio
Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

Parégrafo nico. E vedado o parcelamento das contribuicBes previdenciérias descontadas dos
servidores e ndo repassadas & unidade gestora do regime préprio de previdéncia.

TiTULO VI
DA ADMINISTRAGAO DO FUNPREDOR

Art. 60. A administragdo do FUNPREDOR seré executada de forma auténoma e independente da
Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada prestacio de servicos especializados de
terceiros.

Art. 61. A administragdo do Fundo Previdencirio do Municipio de Dormentes — FUNPREDOR é
exercida pelos seguintes orgdos:

I = Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;



Presente
5ara cuidar

a nossa
MTES gente
NG o

GABINETE DA PREFEITA
Il - Comité de Investimentos; e

IV — Diretoria Executiva.
SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 62. O Conselho Deliberativo do FUNPREDOR serd constituido de 04 membros efetivos e um
membro suplente para cada um, a saber:

I-01 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito,
0 qual designaré para presidir o 6rgao;

Il — 01 (um) segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

=01 (um) segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste
Municipio, indicados pelo sindicato ou associagdo de classe, onde houver;

IV —01 (um) representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagdo de
classe, onde houver.

§ 12- Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos e substituirio estes em suas licengas e impedimentos, sucedendo-os em caso
de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 22 - O mandato dos membros componentes do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos,
sendo permitida sua reconducdo para o mandato subsequente.

§ 32 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de voto.

§ 42 - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada em horario
compativel com o expediente normal de trabalho,

§ 52 - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
terd seu mandato declarado extinto.

§ 69 - As deliberacdes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as convocagdes ordinarias
e extraordindrias serdo feitas por escrito.

§ 72 - Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 63. Compete ao Conselho Deliberativo:
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| - aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUNPREDOR, promovendo
sua aplicabilidade;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira do
FUNPREDOR, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informacdes a
Geréncia de Previdéncia;

Il - apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia:
a) proposta orcamentaria anual do FUNPREDOR;

b) o relatério anual de atividades do FUNPREDOR, inclusive com demonstrages estatisticas
dos beneficios concedidos no exercicio;

c) os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balanco e a Prestacio de Contas
Anual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doagdes com encargos, oferecidos ao
FUNPREDOR;

V - solicitar ao Prefeito, se necessdrio, a contratacio de auditorias independentes;
VI - apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial;

Vil - adotar as medidas necessarias 3 garantia do recolhimento das contribuicdes previdencigrias
previstas nesta Lei;

VIl - promover ajustes & organizagdo e operacio do FUNPREDOR, se necessdrio, podendo propor
ao Prefeito a contratacio de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada para
as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.

Paragrafo tinico - S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniges;

Il - avocar o exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do FUNPREDOR;

IV - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL E DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 64. O Conselho Fiscal sers composto de quatro membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a saber:

| - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;
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Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

lll- um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo sindicato ou associacdo de classe, onde houver;

IV - um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associagao de
classe, onde houver.

§ 12 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos.

§ 22 - O mandato dos membros designados serd de quatro anos, o qual deverd coincidir com o
do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua reconducgo para o mandato subsequente.

§ 32 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo
tomadas com o minimo de dois votos.

2 - Afuncdo de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada
em horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 52 - 0 membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessées consecutivas oua
seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ 62 - O Conselho Fiscal elegerd o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apos a sua posse,
dentre seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 72 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e as deliberagdes do
Conselho Fiscal ser3o lavradas em livro de Atas.

§ 82- Serd firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal:
|- acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos;

Il - acompanhar a execucdo orgamentdria do FUNPREDOR, conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo;

lil - examinar as prestacGes efetivadas pelo FUNPREDOR aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverio estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;



Presente
para cuidar
da nossa
DORMENTES| | cente
N o e

GABINETE DA PREFEITA
V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com parecer técnico,
o relatério da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, o processo de tomada de
contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios concedidos;

VI - requisitar 3 Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacGes e diligéncias que julgar convenientes e necessérias ao desempenho de suas
atribuicBes e notifici-los para correcdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias
de regularizacio;

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administracdo do FUNPREDOR;

VIl - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e demais
titulares de orgéos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizagSes quando necessérias;

X - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis do FUNPREDOR;

XI - proceder aos demais atos necessérios a fiscalizacio do FUNPREDOR, bem como da gestdo
do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 66. O Comité de Investimentos, 6rgdo autdnomo de carater deliberativo, com fungdo de
assessorar e auxiliar na execucdo da Politica de Investimento do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, observando os principios de governanca, transparéncia, eficiéncia na gestiio e
aplicacdo dos recursos vinculados ao FUNPREDOR, sendo composto pelos seguintes membros:

| - Gerente de Previdéncia;

Il = 02 (dois) membros com certificacdo previdenciaria, conforme teor da Portaria MPS/GM n¢
5189, de 24 de agosto de 2012, na redacdo dada pela Portaria MPS/GM n2 170, de 25 de abril de
2012.

§ 12 Os membros do Comité de Investimentos escolhidos serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, devendo possuir formacdo académica de nivel superior. tendo as seguintes
atribuicbes:

| —analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il — tracar estratégias de composicdo de ativos e sugerir alocagio com base nos cenarios;
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Il — avaliar as opcées de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda efou
renovacdo dos ativos das carteiras do FUNPREDOR;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Gerente de Previdéncia do
FUNPREDOR;

VI - propor alteragdes na Politica de Investimentos.

§ 22 N&o havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeacdo necesséria para
compor o quadro de 03 (trés) membros, sera efetuada por indicagdo do Presidente entre os
servidores efetivos da Administracdo direta ou indireta, desde que detenham as caracteristicas
elencadas neste artigo.

§ 32 Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 04 (quatro) anos, podendo ser
renovados por igual periodo.

§ 42 A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Gerente de Previdéncia, e, exercerd seu mandato
durante o periodo de validade do Comité.

§ 52 A maioria dos membros do comité de investimento, e, obrigatoriamente seu presidente,
deverdo ter sido aprovados em exame de certificacio organizado por entidade auténoma com
reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais (CPA 10 0u 20),
conforme teor da Portaria MPS/GM n2519, de 24 de agosto de 2012, na redagio dada pela
Portaria MPS/GM ne 170, de 25 de abril de 2012.

§ 62 O Comité de Investimentos Se reunird ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por més,
OU por convocagdo extraordinaria do Presidente do Comité e/ou por convocagio do Gerente de
Previdéncia do FUNPREDOR, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, cabendo-
Ihe especificamente realizar estudos quanto 3 destinagdo da aplicacio dos recursos
previdencidrios, de forma a auxiliar o Conselho Deliberativo na execucdo da politica de
investimentos.

§ 72 As decisdes referentes 3 destinacdo da aplicacdo dos recursos previdencidrios deverio ser
registradas em atas e arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 67. Os membros titulares do Conselho Deliberativo, Comité de investimentos e Conselho
Fiscal, e ou, suplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada
representacdo, fardo jus ao Jeton de Presenga em reunides ordindrias ou extraordindrias, da
seguinte forma:

| -R$ 8% (oito por cento) do salario-minimo vigente, aos membros do Conselho Fiscal a partir da
respectiva nomeacio;
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I1-R$ 9% (nove por cento) do saldrio-minimo vigente, aos membros do Comite de investimentos
a partir da respectiva nomeacao;

11 -RS 10% (dez por cento) do saldrio-minimo vigente, aos membros do Conselho Deliberativo a
partir da respectiva nomeagao.

§12 Os membros do Conselho Deliberativo, Comité de Investi mentos e Conselho Fiscal somente
receberdo o Jeton de Presenca com a Ccomprovacdo de efetiva participacdo nas reunides por
meio da ata que serd armazenada no FUNPREDOR dentro do més de competéncia.

§22 O Pagamento da Jeton de Presenca, serd efetuado na mesma data em que ocorrer o
pagamento da folha do FUNPREDOR, sendo que as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta da Taxa de Administracdo

§32 Os valores correspondentes 4 Jeton de Presenca, ndo se incorporarédo para quaisquer efeitos
aos vencimentos, ficando excluida da base de célculo do adicional de tempo de servico, bem
como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a remuneracdo dos servidores, ndo
sofrendo a incidéncia de contribuicdo previdencigria nem sendo utilizada como base de célculo
para proventos de inatividade ou pensdes, sendo considerado uma verba de natureza
indenizatéria e transitéria.

§42 A JETON sé poderd ser percebida pelo integrante Que comprovar possuir a certificacio
exigida pela norma como Pressuposto para exercicio da fungio do Conselheiro Deliberativo,
Conselheiro Fiscal ou 0 Comité de investimentos.

Art. 68. Além das reunides ordindrias do Conselho Deliberativo, Comité de Investimentos e
Conselho Fiscal, poderio ser realizadas 02 (duas) reunides extraordinsrias para o Conselho Fiscal
e para o Comite de Investimentos, e 06 (seis) reunides extraordindrias para o Conselho
Deliberativo pelo Jeton de Presenca.

Pardgrafo tnico: Caso haja a necessidade de realizar reunides além daquelas previstas no caput,
estas ndo serdo gratificadas pelo Jeton de Presenca.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 69. A Diretoria Executiva é o orgdo de administragdo do FUNPREDOR, com a finalidade de
executar as politicas e diretrizes previdencidrias do Municipio de Dormentes e serd composta de:

I =Um (uma) Gerente de Previdéncia;
Il = Um (uma) Secretério (a) Executivo(a);

Il = Um (uma) Diretor (a) Administrativo (a) Previdenciario (a);
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IV —Um (uma) Assistente Administrativo (a) Financeiro (a);

V —Um (uma) Coordenador (a) de Controle Interno.

Art. 70. Compete ao (3) Gerente de Previdéncia do Fundo Previdenciario do Municipio de
Dormentes (FUNPREDOR):

| = administrar e representar o FUNPREDOR em juizo ou fora dele;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do FUNPRE DOR, consoante o disposto nesta
Lei;

Il — acompanhar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios Previdencigrios e demais 6rgdos
envolvidos, os dados estatisticos relativos ao quantitativo de beneficios concedidos e da folha de
pagamento dos inativos e pensionistas;

IV - providenciar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as aplicagbes e
investimentos a serem efetuados, consoante as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

V — elaborar, em conjunto com o Diretor de Administracdo, Finangas e Recursos Humanos, a
proposta orcamentaria anual do FUNPREDOR;

V1 - expedir instrug@es e ordens de servigos;

VIl - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios Previdenciarios, os servigos de
Prestacdo Previdenciiria do FUNPREDOR;

VIl - assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUNPREDOR;

IX - encaminhar, os Balancetes Mensais, o Balanco e as contas anuais do FUNPREDOR para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal;

X- submeter ao Conselho Deliberativo € ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigges;

Xl - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Xl - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

XlIl - Disponibilizar senha do fundo do FUNPREDOR para o relator da Comissdo de Finangas e
Orgamento da Camara Municipal e ao presidente do Conselho Deliberativo do FUNPREDOR

Art. 71. Compete ao (3) Secretdrio(a) Executivo(a) do Fundo Previdencidrio do Municipio de
Dormentes (FUNPREDOR):

| - Organizar, protocolar, e arquivar correspondéncias, documentos e relatérios administrativos
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relacionados as atividades do Fundo de Previdéncia, garantindo o fluxo adequado de
informagdes entre setores internos e externos;

Il - Planejar e administrar a agenda institucional do Gerente de Previdéncia, incluindo o
agendamento de reuniges, compromissos e eventos, além de providenciar a logistica necessaria
para sua realizacio;

Il - Redigir e revisar atas de reunides, relatérios gerenciais e documentos administrativos,
assegurando a clareza, coeréncia e conformidade com as normas legais e institucionais;

IV - Prestar suporte administrativo na tramitacdo de processos previdencidrios, incluindo a
consulta e atualizacdo de dados no sistema, conferéncia de informacdes e encaminhamento 3s
dreas responsdveis;

V - Atender segurados, servidores e representantes de 6rgdos publicos, orientando-os sobre
procedimentos administrativos e providenciando informagdes solicitadas de forma eficiente e
cortés;

VI - Gerenciar o controle de materiais de expediente, acompanhar a manutencio de
equipamentos e solicitar Servicos e recursos necessarios para o pleno funcionamento das
atividades administrativas do Fundo de Previdéncia.

Art. 72. Compete ao (a) Diretor (a) Administrativo (a) Previdenciério (a) do Fundo Previdencidrio
do Municipio de Dormentes (FUNPREDOR):

I - planejar, ordenar e orientar as atividades relacionadas com a previdéncia dos servidores
publicos e de seus beneficiarios;

Il - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politicas da area de competéncia;
Il - analisar e deliberar sobre a concess3o e a extingdo de beneficios previdenciarios;
IV — analisar e deliberar sobre a revisdo e composi¢do de beneficios previdenciarios;

V - criar e manter registro de manifestagBes e decisdes com a finalidade de padronizar o
tratamento para situactes andlogas;

VI - analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a requerimento de beneficios
previdenciérios e envia-los ao Gabinete da Geréncia para deliberacio;

VIl - coordenar as &reas voltadas 3 concessdo, manutencio e pagamento de beneficios
previdenciarios e relacionamento com os segurados;

VIl - zelar pela manutencgo e atualizacdio do cadastro previdencidrio dos servidores publicos
ativos e inativos, de seus dependentes e de seus pensionistas, por meio de recadastramento e
recenseamento periédicos;

IX - auxiliar e instruir as areas de recursos humanos dos Orgdos e Entidades, quanto as
contribuicSes previdenciarias, aposentadorias e pensdes;
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X - elaborar estudos e andlises sobre os assuntos previdenciarios;

XI - zelar pela correta instrucdo de processos e expedientes, afetos a sua drea de competéncia,
atendendo aos principios da Administragdo Publica;

XlI - prestar contas relativas as acdes e atividades préprias de sua area de atuacdo ao Gabinete
da Geréncia de Previdéncia;

XHii - exercer outras atribuigdes no ambito de sua drea de atuacio.

Art. 73. Compete ao (3) Assistente Administrativo (a) Financeiro(a) do Fundo Previdenciério do
Municipio de Dormentes (FUNPREDOR), além de encarregado de subsidiar a politica de
administragdo, finangas, gerenciamento e gestdo de recursos humanos, exercer as seguintes
atribuicoes:

| - substituir o Gerente de Previdéncia nas faltas e nos impedimentos legais;

Il - articular-se com as unidades administrativas da Diretoria Executiva para obter informaces,
facilitando a coordenagdo e o processo de tomada de decisdes;

1l - expedir ordens de servicos relacionados com o aspecto financeiro;

IV - providenciar a elaboragéo do orcamento anual e plurianual de investimentos, e acompanhar
a sua execucdo;

V - fornecer até o décimo dia ttil de cada més os informes necessérios 3 elaboragdo do balancete
do més anterior;

VI - manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

VII - promover a arrecadagso, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUNPREDOR, e dar publicidade a movimentagdo financeira;

VIl - organizar, em conjunto com o Secretdrio de Administracio, o controle dos servigos
relacionados com a aquisicio, recebimento e guarda, bem como fiscalizacio do consumo de
material;

IX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patriménio do FUNPREDOR;

X - gerenciar as informagées cadastrais dos servidores publicos e os inativos do FUNPREDOR,
relativos ao seu ingresso na administragdo publica municipal;

XI - subsidiar a politica municipal de gest3o de pessoas, no @mbito da Administracsio Piblica
Municipal, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;

Xl — gerir a folha de pagamento do Fundo Previdencidrio do Municipio de Dormentes —
FUNPREDOR;
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Xlll - coordenar, no ambito da Diretoria de Beneficios Previdencidrio, o processo de
recadastramento anual dos servidores inativos do FUNPREDOR;

XIV - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores inativos em cargos de
provimento de inativos nos quadros de beneficisrios do FUNPREDOR;

XV — subsidiar a Diretoria de Beneficios Previdenciario nos assuntos pertinentes 3 politica de
concessdo de beneficios previdencidrios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;

XVI - atuar de forma integrada com os orgdos setoriais da Administracdo Direta e Indireta;

XVII - gerenciar o cumprimento de normas para as informagées relativas ao processamento da
folha de pagamento do FUNPREDOR, assim como todas as informagdes eletrdnicas a serem
enviadas aos drgdos de fiscalizacdes;

XVIIl - estabelecer canal permanente de comunicagdo com todos os Recursos Humanos dos
orgdos setoriais da Administragdo Direta e Indireta, visando a troca de informacGes relativas a
assuntos de folha de pagamentos dos servidores ativos.

XIX - orientar os érgéos setoriais na elaboragéo de relatérios de impacto financeiro;

XX - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e os
inativos;

XXI - capacitar, acompanhar e prestar orientagdo técnica aos drgdos setoriais da Administragdo
Direta nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

XXIl — atuar de forma integrada com os érgdos setoriais da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 74. Compete ao Coordenador (a) de Controle Interno do Fundo Previdenciario do Municipio
de Dormentes (FUNPREDOR), além de responsavel por subsidiar a politica de administragio,
finangas, gerenciamento e gestio de recursos humanos, as seguintes atribuicdes:

| - promover os procedimentos de controle no tocante a fiscalizagdo quanto aos atos de
concessdo de beneficios previdenciarios e outros atos pertinentes;

Il - representar ao érgdo competente na hipétese de constatacio de irregularidade na concessio
dos beneficios previdenciarios e outros atos pertinentes;

Il - promover diligéncia para informacao/correcéio de atos relativos a concessdo de beneficios
previdenciarios;

IV - propor alteragbes nas normas, rotinas e procedimentos de concessio de beneficios
previdencidrios, com vistas ao seu aperfeicoamento;

V - avaliar e comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional;
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VIl - quando necessario a realizacdo de auditoria sobre a gestdo dos recursos;

VIl - avaliagio do exercicio financeiro, e da execucdo dos programas orcamentarios do
FUNPREDOR;

IX - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de Controle
Interno;

X -ao Controlador cabe representar a Unidade Controle Interno perante a Diretoria Executiva do
FUNPREDOR, e demais 6rgdos competentes;

XI - pronunciar se sobre questdes relativas a instrucdes de procedimentos e a qualquer outro
assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicso;

XII - tratar de outros assuntos de interesse da Unidade de Controle Interno;

§ 12 A Controladoria de Controle Interno terd independéncia profissional para o desempenho de
suas atribuicdes de controle no Fundo de Previdéncia do Municipio de Dormentes,

§ 22 O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Coordenagdo de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito apena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 32 O servidor devers guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-as, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e Penal.

§42 A Coordenagio de controle interno terd independéncia profissional para o desempenho de
suas atribui¢des de controle no Fundo de Previdéncia Préprio de Dormentes.

Art. 75. Ficam consolidados na estrutura administrativa funcional do Fundo Previdenciario do
Municipio de Dormentes — FUNPREDOR, as seguintes fungdes e cargos:

I—=Um cargo de Gerente de Previdéncia que serd nomeado (a) dentre os servidores efetivos para
desempenho de funcio de confianga e percebers a titulo de gratificacdo indenizatéria no valor
de R$ 7.000,00 (sete mil reais), podendo ser reajustada conforme critérios estabelecidos em lei
especifica;

Il - Um cargo de Secretdrio (a) Executivo (a), simbolo CC8;
Il = Um cargo de (a) Diretor (a) Administrativo Previdenciario, nivel CC7;

IV = Um cargo de Assistente Administrativo Financeiro que sera nomeado dentre os servidores
efetivos para desempenho de fungdo de confianga e perceberd a titulo de gratificacio
indenizatéria no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), podendo ser reajustada conforme
critérios estabelecidos em lei especifica.

V = Um cargo de Coordenador de Controle Interno que serd nomeado dentre os servidores
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efetivos do municipio Para desempenho de fungio de confianca, desde que atenda aos
requisitos previstos no art. 10, da Lei M unicipal n2. 395/2011, e perceber4 a titulo de gratificacdo
indenizatéria no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), podendo ser reajustada
conforme critérios estabelecidos em lei especifica;

VI = Um cargo de Assistente Administrativo Previdencidrio, nivel CC15, que terd as seguintes
atribuicdes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Prestar informagdes e orientagdes sobre processos previdenciérios, aposentadorias e
pensdes, garantindo atendimento eficiente e humanizado;

Organizar, protocolar e acompanhar solicitagdes de beneficios previdenciarios,
garantindo a correta tramitagdo documental;

Redigir oficios, pareceres, relatérios e outros documentos administrativos necessarios a
gestdo previdenciaria;

Manter atualizado o banco de dados dos segurados, inativos e pensionistas, garantindo
a integridade e confiabilidade das informagdes;

Auxiliar na conferéncia de célculos previdenciarios e relatérios financeiros, colaborando
com a correta aplica¢do dos recursos do fundo;

Prestar apoio na organizagdo e fornecimento de informacdes para auditorias internas e
externas, bem como aos érgdos de controle.

VIl=Um cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais, nivel CC33, que terd as seguintes atribuigdes:

a)
b)
o)
d)

e)

Garantir a limpeza, conservacdo e organizacdo dos espacos administrativos do
FUNPREDOR, incluindo salas, arquivos e dreas comuns;

Controlar e distribuir materiais de expediente, garantindo o abastecimento adequado
dos setores administrativos;

Preparar salas, equipamentos e materiais necessarios para reunides, treinamentos e
eventos institucionais;

Auxiliar na recepcdo, organizacdo e distribuicio de documentos internos e externos,
garantindo a correta tramitago;

Realizar servigos gerais de suporte as atividades do FUNPREDOR, conforme demanda
dos gestores e servidores;

Auxiliar na identificacdo de necessidades de manutengio e reportar aos responsaveis
para providéncias corretivas ou preventivas.

SECAO IV

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DE GESTAO

Art. 76. O FUNPREDOR poderd ter pessoal requisitado dentre os servidores municipais, os quais
serdo colocados a sua disposigdo com todos as garantias, direitos e deveres assegurados, ndo
podendo perceber remuneracio adicional pelo Fundo Previdenciario.
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Art. 77. Os membros representantes dos diversos drgos colegiados da estrutura administrativa
do FUNPREDOR n3o poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para érggos distintos e por
diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 78. Serd afixado em quadro de avisos o Relat6rio Anual de Atividades contendo os pareceres
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragées financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados.

Art. 79. O Municipio manters registro individualizado das contribuicSes dos segurados que
conterd, além de nome e matricula, e demais informacdes pessoais, inclusive dos dependentes,
0s seguintes dados:

I - base de contribuicio, més a més, do segurado e dos entes Municipais; e
Il - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado e dos entes Municipais.

Paragrafo tnico - O segurado recebers extrato anual das informag&es de que trata este artigo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 80. Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNPREDOR serio aplicados no Pais por
intermédio de instituicdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Conselho Monetario
Nacional.

Art. 81. O exercicio social tera duragdo de um ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 82. O FUNPREDOR prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal,
através do Prefeito, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 83. E vedado ao FUNPREDOR atuar como instituigdo financeira, conceder aval ou aceite,
bem como prestar fianga.

TiTULO VIl
DA JUNTA MEDICA

Art. 84. O RPPS municipal utilizars a junta médica da Prefeitura do Municipio de Dormentes,
sempre que necessario aos processos de concessio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, prevista no art. 15, e no que couber, aos processos de concessdo
de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no art. 21.

Art. 85. Compete 3 Prefeitura do Municipio de Dormentes a criagdo, manutengdo e
disponibilizacdo da Junta Médica, sem 6nus ao FUNPREDOR.
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Art. 86. A Junta Médica seguira orientacdes do Manual de Pericias Médicas e ser editado por
Decreto pelo Ente Municipal e publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio.

TITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 87. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Dormentes:

§12 Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar atransferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteracdes no regulamento do plano, além de outras atribuicGes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§22 O Poder Executivo poders, alternativamente ao comando do caput, delegar as competéncias
descritas no §12 deste artigo ao 6rgdo ou conselho j& devidamente instituido no ambito dos
regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representacdo dos participantes.

§32 O CAPC ters composicdo de no maximo 04 (quatro) membros e sersd paritdria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagdo do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§42 Os membros do CAPC deverio ter formagdo superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de
Dormentes na forma do caput.

TiITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente as disposicdes federais sobre o regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos, naquilo que couber,

Art. 89. Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser aplicados na concess3o
de empréstimos aos seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagio
especifica estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional e demais regramentos.

Art. 90. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrio por conta das
dota¢des orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 91. Deverd ser realizado, no méximo a cada 03 (trés) anos, Censo Previdenciério para
atualizagdo de banco de dados de todos os servidores ativos e inativos do Municipio.
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Art. 92. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro
de 2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteragio promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional ne 103, de 2019, no art. 149 da
Constituicdo Federal; e

un

Il - as revogacdes previstas na alinea “a do inciso | e nos incisos | e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n 103, de 2019.

Art. 93. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em sentido contrario.

Gabinete da Prefeita, em 11 de marco de 2025.
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